INFORME DE ACTIVIDADES
PERIODO JULIO DE 2025
TERCERA CUOTA (3 DE 4)

DE: LENIER YAMID LARGACHA IBARGUEN - Contratista del Departamento Administrativo
de Control Disciplinario Interno de Instruccion.

PARA: GUSTAVO ARBOLEDA DELGADO
Supervisor contrato de Prestacion de Servicios 4124.010.26.1.075-2025

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios profesionales al Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno de Instruccion, en el desarrollo de las investigaciones en conducta
disciplinable del servidor publico, en el marco del proyecto “Fortalecimiento del
diagnostico y evaluacién relacionados con la conducta del servidor publico en la
Administracion Central de Santiago de Cali” BP 26005297, realizando el analisis y
redaccion del documento técnico del proyecto y las demas que el(la) Director(a) del
Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de Instruccion le asigne
de acuerdo a la naturaleza y objeto del contrato.

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato de prestacion de
servicios No 4124.010.26.1.075-2025, durante el periodo de JULIO de 2025 desarrolle las
siguientes actividades:

1. Realizar el control y seguimiento al cronograma de trabajo concerniente a
las actividades relacionadas con el desarrollo de las investigaciones.

- Realicé control y seguimiento al cronograma de trabajado de la investigacion de
quejas e informes de servidor publico, al igual que la investigacién de la
confesion, a fin de determinar el estado de avance de estas, los plazos pactados
y las metas por alcanzar.




2. Apoyar en la recopilacion de informacién para su analisis, redaccion y
edicién del informe final relacionado con los documentos de investigacion.

- Realicé el analisis de toda la informacién recopilada en el marco de la
investigacion, sirviendo de fundamento para el desarrollo del trabajo. La
informacion que se recopilo y analizé consistié en leyes y normativa nacional,
jurisprudencia entorno a la materia, textos doctrinales, conceptos de la funcion
publica e investigaciones relevantes acerca del derecho disciplinario.

Algunos enlaces desde donde pude analizar y procesar informacién relevante
para la investigacion:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=159165

https://www.ambitojuridico.com/noticias/procesal/procesal-y-disciplinario/en-
proceso-disciplinario-el-quejoso-no-tiene-derecho

https://apps.procuraduria.gov.co/relatoria/index.jsp?option=co.gov.pgn.relatoria.
frontend.component.pagefactory.PirelTesauroPageFactory

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/Publicaciones/CARTILLA-
OCID.pdf

3. Revisar las actas que se elaboren en ocasion a las reuniones del grupo de
investigaciones.

- Revisé el acta No 4124.010.14.65.22 con el objetivo de: Revisar los resultados
de la encuesta realizada a la ciudadania, asi como analizar y procesar la
informacion obtenida, en el contexto de la investigacion relacionada con las
quejas e informes de servidor publico.

- Revisé el acta N0 4124.010.14.65.23 con el objetivo de: Definir y consensuar las
acciones relacionadas con la seleccion y elaboracion de imagenes y diagramas
para las investigaciones.
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ASISTENTES: Stephany Consuegra — Contratista, Lenier Yamid Largacha Ibarguen —
Contratista, Fabian Rivas — Contratista, Paola Andrea Guzman Carvajal — Contratista,
Andy Jhonsen Caicedo Viafara — Contratista

(WVer listado de asistencia).
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- Revisé el contenido del Acta 4124.010.14.65.25, que tiene como objeto: Realizar
seguimiento al proyecto de inversion BP 26005297 - presentacion de avances
de las investigaciones.

4. Presentar informes mensuales de avance del proyecto de investigacion.
- Presenté informe mensual de avance del proyecto de investigacion BP 26005297

denominado “Fortalecimiento del diagndstico y evaluacion relacionados con la
conducta del servidor publico en la Administracién Central de Santiago de Cali”

Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno

de Instruccion.

Santiago de Cali, junio de 2025
FPresentado: Gustavo Arboleda Delgado - Director

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia - Piso 11
Sitio web: www . cali.gowv.co/disciplinario/

1. INTRODUCCION

A traveés del Observatorio para la Vigilancia de la Conducta Oficial v en atencion
al Proyecto de Inversion BP-26005297 denominado “Fortalecimiento del
diagndstico y evaluacion relacionados con la conducta del servidor piblico en la
Administracion Central de Santiago de Cali”, de manera anual se realiza el
estudio y analisis de tematicas relevantes en el derecho disciplinario con el
proposito de fortalecer la gestion preventiva del Observatorio para la Vigilancia
de la Conducta Oficial en el desarrollo de proyectos de analisis e investigacion
gue orienten la actividad de funcionarios y contratistas, asi como a la comunidad
en general.

En el marco del Proyecto de Inversion BP-26005297 denominado “Fortalecimiento
del diagnodstico y evaluacion relacionados con la conducta del servidor pablico en
la Administracion Central de Santiago de Cali”, para la wvigencia 2025 se
escogieron dos temas de publicaciones:

+ Queja e Informe del Servidor Puablico.

+ La confesion en el derecho disciplinario.

5. Proyectar para la firma del (la) Director(a) los oficios que en desarrollo del
objeto del contrato se requieran.

No realicé esta actividad en el periodo de julio de 2025



6. Revisar, corregir y/o aprobar los oficios dirigidos a los organismos de la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, con el objetivo de programar
entrevistas, revision documental o encuestas.

No realicé esta actividad en el periodo de julio de 2025

7. Elaborar documento final de las investigaciones sobre la conducta oficial
del servidor publico.

No realicé esta actividad en el periodo de julio de 2025

8. Coordinar la divulgacion del documento de investigacion.
No realicé esta actividad en el periodo de julio de 2025

9. Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de
Instruccion considere convenientes y pertinentes para la ejecucion del

objeto del contrato.

No realicé esta actividad en el periodo de julio de 2025

Atentamente,

e

LENIER YAMID LARGACHA IBARGUEN
C.C. 1.143.982.946
Contratista



